
FINE, como sindicato mayoritario en el Sector de Ahorro, exigió que se reuniera de 

forma urgente la Mesa del Observatorio Sectorial del convenio colectivo de ahorro 

y lidera la firma de un acuerdo de subida salarial sin precedentes: 

• 4,25% sobre salario base de convenio + pagas extras, es decir, incremento 

a tablas (más el 1% negociado en el convenio). Será casi un 5,29% este año 

porque hemos conseguido que sea sobre las tablas salariales del 2023 que ya 

se revalorizaban en un 1%. 

• Pagadero como un concepto nuevo en nómina el cual será revisable en 

función de lo pactado en convenios futuros, no pensionable, no absorbible ni 

compensable ni se aplicará adecuación progresiva. 

• Computa para la capacidad crediticia. 

• Mínimo de 1000€ que beneficia a los salarios inferiores. 

• Pagadero en el primer trimestre de cada año. 
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Para cualquier información puedes contactar con el SIB-sf a través de info@sib-sf.com  

ABANCA – PRÉSTAMOS Y SUBIDA CONVENIO 

Al margen del Acuerdo alcanzado en la mesa de ahorro y, tal como os habíamos 

anticipado la semana pasada, SIB-sf había solicitado formalmente que el 

incremento salarial pactado en Convenio no se absorbiera y que tampoco se 

aplicara la revisión del tipo de interés de los préstamos ante la pérdida de poder 

adquisitivo. ¡Se ha conseguido¡ 

• La subida pactada del Convenio no será absorbible 

• El tipo de interés a aplicar en los préstamos vivienda será el 1% y como 

mucho el Euríbor + 0,60% para los de la Oferta Financiera. 
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